Program Wyborczy Wyborcéw Matgorzaty Stawickiej

Moim celem jest uczyni¢ Bydgoszcz

miastem silnym i waznym w strukturze gospodarczej Polski.

Wiecej dziatania, mniej administrowania.

Bydgoszcz - nasze miasto, miasto, w ktérym zdecydowalismy sie zy¢,
zaktadac rodziny, zdobywa¢ kwalifikacje. Bydgoszcz to MY. Nasze
miasto bedzie rozwijato sie dzieki naszej pracy, naszym pomystom i
przekonaniu, ze warto w Bydgoszczy zy¢, uczyc sie i pracowac.

Bydgoszcz — stolica administracyjna wojewoédztwa kujawsko —
pomorskiego, petni szereg funkcji o strategicznym znaczeniu dla
wojewoddztwa. Jest najwiekszym miastem w wojewddztwie, ale od
kilkunastu lat liczba ludnosci w Bydgoszczy systematycznie maleje.
Jest to kierunek zmian wielu miast i ten etap zycia naszego miasta
zmusza do zmiany polityki zarzgdzania miastem.

Fundamentalnym problemem w Bydgoszczy jest brak miejsc pracy.
Dotyczy to zaréwno zatrudnienia dla absolwentow szkdt, jak rowniez
0sob, ktére utracity zatrudnienie ze wzgledu na likwidacje firm.

Przygotowany program wyborczy jest spodjng strategig walki z
rosngcym bezrobociem. Gtownym celem programowym jest
pobudzanie dziatan zmierzajagcych do rozwoju przedsiebiorczosci.
Budowanie firm, tworzenie spotek branzowych, ktére oferowac bedg



stabilng prace ludziom wchodzgcym na rynek pracy i tym
pozbawionym pracy w ostatnich latach.

Drugim réwnie waznym celem kazdego, zwtaszcza mtodego cztowieka
jest mieszkanie. Posiadanie wfasnego miejsca do zycia buduje
Swiadomos¢ odpowiedzialnego obywatela. Troska kazdego jest
zapewnienie sobie i swojej rodzinie godnego i bezpiecznego miejsca
odpoczynku, bez koniecznosci ponoszenia przewymiarowanych
obcigzen finansowych.

Dopetnieniem strategii jest bezpieczenstwo. | to nie tylko ochrona
przed nagannym zachowaniem, czy celowym dziataniem ze szkodg
dla innych mieszkancow. Zgodnie z przestaniem zawartym w
programie, bezpieczenstwo, to zapewnienie rozwoju dziedzin zycia,
ktore nie mogg by¢ oceniane wytgcznie wskaznikami ekonomicznymi.
Do tych dziedzin nalezy zaliczy¢ oswiate, kulture, opieke spoteczng,
dbatosé o zdrowie, sSrodowisko i cho¢ wymieniony, jako ostatni w tym
zdaniu, ale nie mniej wazny sport i rekreacja.

Praca, rozwdj i bezpieczenstwo to elementy jednej strategii.
Potgczenie wartosci pracy i rozwoju intelektualnego przy wsparciu ze
strony zarzadzajgcych, w poczuciu troski o kazdego mieszkanca,
zatrzyma proces degradacji ekonomicznej miasta.

Wykonanie zatozen programowych odbywaé sie bedzie w
nastepujgcy sposdéb. Zostang utworzone zespoty do realizacji
niezbednych programow czastkowych. W sktad zespotéow wtgczone
zostang osoby reprezentujgce edukacje, nauke i przedsiebiorczosc.
Podziat zespotéw zgodnie z branzg dysponujacg narzedziami
(kwalifikacje, surowce, technologie) do rozwoju w naszym regionie.



Po pierwsze PRACA

Program Dobry Start

Program ma na celu wzmocnienie rynku wewnetrznego, aktywizacje
w pierwszym etapie minimum 500 oséb w tym, osob szukajgcych
zatrudnienia: pedagogow, przedstawicieli nauki, absolwentow szkot i
oczekujgcych wsparcia gospodarczego przedsiebiorcow.

e Powotanie do zycia spotek branzowych z kapitatem miejskim, po to,
aby mtodzi ludzie nauczyli sie przedsiebiorczosci i nabyli odwagi do
podejmowania witasnych biznesowych przedsiewzie¢. W kolejnym
etapie rozwoju tych spoétek, mozliwos¢ wykupienia udziatow od
miasta, zrodto przychodow dla budzetu miejskiego.

e Pienigdze na ten cel juz s3 w budzecie: z budzetu miasta jest
opftacany fundusz zdrowotny dla bezrobotnych. Ograniczenie
bezrobocia to obnizenie wydatku na ten cel, srodki te powinny
generowac korzysci, a nie finansowac bezrobocie, a tym samym dac
mtodziezy szanse na realne decydowanie o swojej przysztosci.

eSzczegblnie waziny jest techniczny sektor organizacyjno -
zarzadzajacy, takie wiasnie umiejetnosci chcemy rozwijac, by zostaty
one wyksztatcone w zaproszonych do projektu. Po pét roku, to
wtasnie ci ludzie beda organizowali nowe miejsca pracy dla kolejnej
grupy poszukujgcej pracy.

eWzajemna wspodtpraca. Wazinym elementem jest rdéwniez

rozumienie interesow przedsiebiorcow i wzajemna wspotpraca
pomiedzy przedstawicielami ratusza, a wtascicielami istniejgcych juz
firm. Dofinansowanie kosztéw zatrudnionego pracownika da
przedsiebiorcy upust w realnym koszcie utrzymania pracownika,
bezrobotnemu prace, a wtadzom miasta pewnosé, ze pienigdze sg w
obiegu i dajg szanse rozwoju.



e Powigzanie cen gruntu z mozliwosciami tworzenia nowych miejsc

pracy. Uzyskanie lepszych warunkow zakupu gruntu bedzie
uzaleznione od liczy zatrudnionych pracownikdw. Firma bedzie
mogta uzyska¢ dodatkowy upust w cenie gruntu, gdy spetni
dodatkowe warunki: zapewni okreslong liczbe miejsc pracy, na
godnych warunkach zatrudnienia.

ePraca sezonowa: dla statych wierzycieli budzetu miasta,
ubiegajacych sie o umorzenie z tytutu zalegtych ptatnosci.
Mozliwos¢ odpracowania powstatych zalegtosci.

e Zwiekszenie zatrudnienia w spotkach komunalnych i instytucjach
miejskich.

Miasto motorem biznesu

Dbatos¢ o tozsamo$¢ miasta na arenie ogdlnopolskiej i
miedzynarodowej. Zagospodarowanie zaniedbanych Ilub juz
niefunkcjonujgcych przedsiebiorstw poprzez wykorzystanie logo,
marki lub receptur. Dziatania te bedg miaty na celu wzmocnienie
firm, ktore jeszcze funkcjonujg w miescie i majg silng historie
gospodarczg. Utworzenie, jako organu doradczego przy urzedzie
Prezydenta, Rady Przedsiebiorcow. Powotanie forum wymiany
pogladdow i doswiadczen w celu systemowego wypracowywania
programow, ktére bedg stuzy¢ rozwojowi miasta. Rade beda
tworzy¢ praktycy, doswiadczeni przedsiebiorcy. Organ scisle
wspotpracujacy z Prezydentem, funkcja spoteczna.



Program nowe rynki zbytu

Program ten ma na celu wzmocnienie wspotpracy z miastami
partnerskimi, rozwdj logistyki i handlu z nowymi rynkami zbytu.
Wykorzystanie wszystkich waloréw przemystowych i rolniczych
regionu w taki sposob, aby Bydgoszcz byta kojarzona z
Przedsiebiorczym Miastem. Jestem za zblizeniem gospodarczym w
regionie w oparciu o jeszcze bardziej zidentyfikowane zacieSnianie
wspotpracy w ramach Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego. To
pozwoli wykorzysta¢ kwalifikacje i zasoby techniczne oséb, ktoére
mieszkajg poza Bydgoszczg. Stolica naszego regionu stanie sie
centrum logistyki dla poszczegdlnych branz.

Nie musimy zmienia¢ granic, by staC sie jednoscig gospodarczg.
Potgczmy nasze sity w bliskim i dalszym sgsiedztwie, a wspotpraca ta
zaowocuje silng wiezig gospodarczg i spoteczng z innymi powiatami w
naszym wojewodztwie, a takze poza jego granicami, gdyz strefa
oddziatywania Bydgoszczy musi by¢ znacznie szersza.



Po drugie Rozwoj

Na bazie wypracowanych rozwigzan dotyczacych pracy, powstawania
nowych miejsc zatrudnienia i reaktywowania lub tez zasilania juz
funkcjonujacych, pojawia sie nowe zatozenie: ciggty Rozwdj i dbatosc
o wypracowane standardy.

Program od przedszkolaka do naukowca

Monitoring rozwoju i zapotrzebowania na produkty lub ustugi
okreslonej branzy np. przetworstwo rolno — spozywcze, elektronika,
przemyst motoryzacyjny, pozwoli dostosowac rynek pracy do potrzeb
przedsiebiorcow. Ukierunkowanie na to, aby ksztatci¢ pod
bezposrednie zapotrzebowanie regionu. Potrzeby technologiczne
przedsiebiorcow sie zmieniajg, trendy w edukacji réwniez, dlatego
istotne jest wspieranie wspotpracy przedsiebiorcow osrodkami
zapewniajgcymi edukacje kierunkowa. Juz mamy tego dobre
przyktady firm, ktére przy wspotpracy ze szkotami i wyzszymi
uczelniami, proponujg staze i zatrudnianie w ten sposdob juz
zawodowo przygotowanych, nowych pracownikéw.

Program Racjonalizatorskie miasto

Promowanie wybitnych jednostek w taki sposdb, aby ich osiggniecia i
wynalazki przynosity bezposredniag korzys¢ miastu, a ich twodrcy nie
musieli sami szukaé¢ sponsoréw do kontynuowania badan i procesu
nadawania patentu swoim wynalazkom.

Dwa powyzsze programy sg Scisle powigzane. Gtdwny nacisk bedzie
ktadziony na te rozwigzania, ktéore mogg rozwing¢ miasto w kwestii
gospodarczej, jak i technicznej. Jest to kontynuacja juz istniejgcych
programow dotyczacych wykorzystania doébr natury, jak i
wypracowanych baz przemystowych w regionie, wspieranych przez
nowe rozwigzania i pomysty wybitnych bydgoszczan.



Nowa perspektywa unijna opracowana na lata 2014 — 2020 ktadzie
silny nacisk na innowacyjnos¢ realizowanego przedsiewziecia.
Przygotowane projekty muszg stuzy¢ rozwojowi gospodarczemu
poprawiaé nie tylko, jakos¢ zycia, przez rozbudowe infrastruktury, ale
gtownie stwarza¢ mozliwosci szybszego rozwoju, podniesienia
kwalifikacji i zdobycie nowych umiejetnosci.

Inzynier Miasta — powrdt do koncepcji podmiotu koordynujgcego
prace Spoétek Miejskich, Zarzadu Drég Miejskich, Wodociggdw
Podniesienie rangi ww. stanowiska w taki sposdb, aby spotki
komunalne ze sobg wspotpracowaty i tworzyty ptynny proces
rewitalizacji i rozbudowy miasta, nieutrudniajgcy tym samym zycia
codziennego mieszkancow. Kwestia kluczowa w procesie budowy i
przebudowy drog w miesScie. Koordynator ma pilnowac
nastepujgcych po sobie prac.

Bydgoszcz byta w przesztosSci pionierem rozwoju transportu
kolejowego na ziemiach zachodniej Polski. Z tego okresu pozostata
nam bogata siatka linii kolejowych, ktére nie sg wykorzystywane w
petni. Wzorem miast metropolitarnych powinnismy dla lepszej
integracji naszego obszaru funkcjonalnego, dazyé, do budowy kolei
podmiejskich.

Program Dobry Fachowiec

Program, ktéry ma pomac przywrdci¢ miejsca ksztatcenia dla sredniej
klasy ustugodawcéw i matych przedsiebiorcow: w tym budowlancow,
kolejarzy, stolarzy, wspotpraca z sektorem edukac;ji.

Realizacja zadan inwestycyjnych przy wykorzystaniu utworzonych
branzowych spoétek miejskich lub wydziatdw remontowo -
budowlanych, monterskich ~ odtworzonych przy  spodtkach
komunalnych. Wykorzystanie kwalifikacji fachowcow, ktérzy spetniac



bedg funkcje mentora branzowego w procesie zdobywania
umiejetnosci przez osoby nabywajace kwalifikacje techniczne.

Il .Bezpieczenstwo

Kolejnym filarem Przedsiebiorczej Bydgoszczy jest bezpieczenstwo
rozumiane w nowatorski sposdb. Po pierwsze bezpieczenstwo
zatrudnienia, ktore bazujg na: Pracy i Rozwoju, ale i dodatkowo to
bezpieczenstwo fizyczne mieszkarnicow  miasta. Zapewnienie
wiasciwe] opieki medycznej, opieki spotecznej, ochrony naszego
srodowiska. Mozliwos¢ sprawnego i bezpiecznego korzystania z
komunikacji miejskiej. Dofinansowanie zycia kulturalnego i rozrywki.

Spetniajgc postulaty stuzb zapewniajgcych bezpieczenstwo miasta
wyszczegblniono dwa programy Funkcjonariusz w dzielnicy i
Skuteczny monitoring. Pozostate programy majg zapewni¢ wtasciwy
rozwoj poszczegdlnych dziedzin zycia spotecznego Bydgoszczan.

Program Funkcjonariusz w Dzielnicy

Analiza zagrozen w okreslonych dzielnicach i rozmieszczenie stuzb w
taki sposdb, by zapewniaty zgtaszang przez mieszkancéw potrzebe
bezposredniego  funkcjonowania w  dzielnicy. Efektywne
wykorzystanie juz istniejgcego monitoringu miasta i nawigzania
wspotpracy pomiedzy stuzbami w celu zwiekszenia szybkosci
reagowania. Mniej radaréw wiecej prewencji.



Program skuteczny monitoring

Rozbudowa monitoringu miejskiego oraz usprawnienie juz
istniejgcego, tak, aby dane byty weryfikowalne przez technikéw
policyjnych. Obecny stan techniczny sprzetu nie zawsze daje
mozliwosé wtasciwego rozpoznania.

Program Bezpieczny Pasazer

Dziatania zwiekszajgce bezpieczenstwo podrozujacych publicznymi
srodkami transportu.

e Zapewnienie sprawnosci technicznej taboru komunikacji miejskiej,
sukcesywne usprawnianie i wymiana starzejgcego sie taboru,
zachowanie jednolitej struktury prawnej i organizacyjnej Zaktadéw
Komunikacji Miejskiej, zachowanie dobrze dotychczas
funkcjonujgcego rozwigzania, wspolny tabor tramwajowy i
autobusowy utrzymany dla dobra spdtki, jak i pasazerow.

eSms to ratunek, mozliwos¢ informowania o utrudnieniach i
zagrozeniach.

e Sprawnie funkcjonujgcy system informacyjny na przystankach.

Program Miasto Przyjazne Mieszkancom

e Zdrowo w Bydgoszczy - budowa Centrum i Odnowy Biologicznej w
Myslecinku, wykorzystujgc juz funkcjonujgcg tam infrastrukture po
to, aby bydgoszczanie korzystali z lokalnych dobr. Dodatkowo
rewitalizacja juz istniejgcego tam stoku narciarskiego,

e Wspieranie bydgoskiego sportu z naciskiem na mate, rozwijajace sie
dyscypliny, w ktérych mieszkancy juz zdobywajg trofea na arenie
miedzynarodowe;j,



e Ratowanie wizerunku Bydgoskich Klubéw Sportowych
wprowadzajgc efektywne sposoby zarzadzani.

e Ochrona miejskich obszarow zielonych, tworzenie osiedlowych
obszarow wypoczynku w przekroju dziecko — rodzice — dziadkowie,
budowa lodowiska miejskiego.

e Zagospodarowanie terendw przy rzekach i kanatach, rewitalizacja
Starego Fordonu zgodnie z sugestiami mieszkancow, siec
kawiarenek nad kanatem bydgoskim.

e Zachowanie czystosci powietrza, dostepnosci i czystosci wad,
wiasciwa gospodarka odpadowa, zapewnienie odbioru ciepta i
produkcji energii elektrycznej w spotce Pro Natura.

e Wspieranie lokalnych Srodowisk twoérczych, rozwdj infrastruktury
kulturalne;j.

e Utworzenie Centrum Kultury Mniejszosci Narodowych (postulat
wprowadzony przez artystow promujgcych kulture bydgoskich
Romow).

e Wsparcie dziatan Domoéw Pomocy Spotecznej, zwiekszenie
zatrudnienia i podniesienie poziomu ptac, zapewnienie dowozu
os6b do domdéw pobytu dziennego, wsparcie z zakresu
podstawowych potrzeb pensjonariuszy, jak i bezpieczenstwa
pracownikdw.  Kojarzenie  potrzebujgcych  podmiotow  z
przedsiebiorcami, ktoérzy charytatywnie mogg chcie¢ np.
wyremontowac budynek czy obdarowac srodkami higieny.

eZ/miana warunkéw wynagradzania pracownikéw administracji w
oswiacie.

e Zwiekszenie liczby pracownikow strazy miejskiej i wykorzystanie ich
do celow ochrony obiektéw komunalnych.

10



e Ograniczenie strefy ptatnego parkowania i obnizenie stawek.

e Usprawnienie systemu Swiatet drogowych, elastyczniejsze dziatanie
w momentach natezonego ruchu, przekierowywanie uzytkownikow
drog celem rozproszenia tworzgcych sie zatorow drogowych.

e Wypracowanie wsrod stuzb komunalnych i pracownikow instytucji
miejskich modelu wykonywania swiadomej i obywatelskiej stuzby,
ktora ma na celu ochrone débr mieszkancow i ich bezpieczenstwo.

Program Mieszkasz z Bydgoszczg

Program majgcy zapewni¢ mieszkania, trafia¢c w potrzeby
mieszkaniowe i mozliwosci finansowe bydgoszczan.

e Przekazanie terendw pod budownictwo mieszkaniowe w formie
wspolnot mieszkaniowych badz BTBS-6w, roczny plan oddawanych
do uzytku mieszkan na poziomie minimum 500 mieszkan.

eBudowanie przez miasto nowych i remontowanie nieuzywanych
mieszkan w celu wprowadzenia ich w obieg finansowy. Pienigdze
zainwestowane w remont czy budowe wracajg do budzetu w
formie wynajmu.

Program Bydgoszcz dla Bydgoszczan

Emisja papierow wartosciowych z mozliwoscia wykupu przez
mieszkancow.  Powigzanie  odpowiedzialnosci  spotecznej z
finansowym udziatem w majgtku samorzagdu wzmocni realny wptyw
decyzji mieszkancow na podejmowane dziatania. Decyzje o
sprzedazy majatku komunalnego, wysokosci opfat za ustugi
komunalne, w wiekszym stopniu zalezeé¢ bedg od bydgoszczan, oséb
najbardziej zainteresowanych dobrem miasta.
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W kolejnym kroku budowania kapitatlu mieszkanicow miasta
utworzenie banku miejskiego obstugujgcego instytucje i spotki
komunalne.

Program PRB ma na celu zintegrowanie podstawowych obszaréw i
spowodowanie, ze bedg one wzajemnie sie uzupetniaé, wspadlnie
tworzy¢ dobrze zarzgdzane miasto. Miasto, ktére bedzie dostrzegane
na arenie innych miast w Polsce, ale i na Swiecie, jako Bydgoszcz
Przedsiebiorcza. To miasto, gdzie mozna zdobyc¢ dobre wyksztatcenie,
nastepnie dobrze zarobi¢, tanio mieszka¢, gdzie mozna
zainwestowac, bezpiecznie sie przemieszcza¢ i nie martwi¢ sie o
swoje mienie, jak rowniez uprawiac sport, podziwiac prace artystow,
ludzi kultury, odpoczywa¢ w miejscach petnych zieleni, swiezego
powietrza i czystych zbiornikdw wodnych.
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